Stromlose Ader setzt starkes
Zeichen fiir Vielfalt: Neue
Diversitatsleitlinien
veroffentlicht

In der Woche des Deutschen Diversity-Tages 2025 freut sich die
Karnevalsgesellschaft Stromlose Ader e.V. von 1937, einen
weiteren entscheidenden Schritt in ihrer Vereinsentwicklung
bekanntzugeben.

Bereits im Marz 2025 wurden den Mitgliedern die neuen
Diversitatsleitlinien prasentiert — ein klares Bekenntnis zu
Toleranz, Chancengleichheit und gesellschaftlichem
Zusammenhalt. Die Ruckmeldungen der Mitglieder fielen
ausschlieBlich positiv aus. Aussagen wie ,Wir sind stolz auf
unseren Verein” Dbestarken den Vorstand 1in seiner
zukunftsorientierten Ausrichtung.

»E jod Jefohl” — Brauchtum trifft Zukunft

Unter dem Motto ,E jod Jefohl” zeigt der Verein eindrucksvoll,
wie rheinische Tradition mit modernen Werten harmonieren kann.
Ziel ist es, dass sich alle Menschen — unabhangig von Alter,
ethnischer Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und
geschlechtlicher Identitat, koérperlichen wund geistigen
Fahigkeiten, Religion und Weltanschauung, sexueller
Orientierung und sozialer Herkunft — im Vereinsleben
wohlfihlen und gemeinsam Karneval feiern kdnnen.
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Nach der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt im vergangenen
Jahr geht der Verein nun den nachsten konkreten Schritt. Die
neuen Diversitatsleitlinien sollen dabei nicht nur intern
wirken, sondern auch ein starkes Signal Uber die
Vereinsgrenzen hinaus senden

Ein zusatzliches neues, wichtiges Element: die Einsetzung
einer Diversitatsbeauftragten, die allen Mitgliedern als
Ansprechpartnerin fur Fragen, Anregungen oder vertrauliche
Gesprache zur Verfugung steht

Diversitiits-Leitlinien der
KKG Stromlose Ader e.V. 1937

Die Stromlose Ader steht for ein familares Gefohi, Tradition und Brauchtum
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Ein Verein, viele Stimmen:

Julie Houben, Schriftfiihrerin und
Diversitatsbeauftragte:

»Ich freue mich, als erstes weibliches Vorstandsmitglied
und Diversitatsbeauftragte fur unsere Mitglieder eine
vertrauensvolle Anlaufstelle zu sein. Mein Wunsch 1ist
es, daB jeder Mensch in unserem Verein ,e jod Jefohl’
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haben kann.“
= Fritz Pilgram, Ehrenprasident:
»Ich fihle mich hier bestens eingebunden und umsorgt.
Die Stromlose Ader 1ist seit Jahrzehnten meine
karnevalistische Familie, die mich durch viele
Lebensabschnitte begleitet hat.”“
= Jan Schneegans, Pressesprecher:
,Unsere kommunizierten Werte leben wir bereits von innen
heraus. Deshalb wurden die neuen Leitlinien und das
damit verbundene Signal fur gesellschaftlichen
Zusammenhalt von unseren Mitgliedern mit groBer
Zustimmung aufgenommen.”

Die vollstandigen Diversitatsleitlinien sind auf der Website
des Vereins einsehbar:
https://stromlose-ader.de/diversitaets-leitlinien/
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